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摘要 

本研究運用「家庭動態調查」（PSFD）追蹤資料（N=1,280），結合序列分

析與多項式羅吉斯迴歸模型，重構臺灣跨部門縱向職涯軌跡。結果顯示四大職涯

軌跡：「私部門穩定」、「震盪」、「長期退出」與「文官吸納」。在控制居住

地區與年齡後，女性落入震盪與退出軌跡的相對風險仍高於男性，而大學以上教

育程度則與較低的長期退出風險及較高的文官吸納機率呈現顯著關聯。整體而言，

本研究結果支持公部門文官體制具有制度性避風港特徵，並提供跨部門職涯軌跡

與生命歷程研究之經驗證據。 
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摘要 

在淨零排放與運具電動化政策推進下，，臺灣電動機車市場逐步由單純的產品

競爭，，轉變為結合能源，、軟體，、資料與維修服務的平台體系，。傳統機車行雖具備

地方服務網絡，、維修經驗與顧客信任，，卻可能因技術更新，、設備成本，、原廠授權

及資料取得等條件，在新興產業體系中面臨角色重構。 

本研究蒐集 2017年至 2026年間政府政策文件，、法規與補助方案，、企業公開

資料，、產業組織聲明及相關媒體資料，，採質性文件分析與理論導向的主題式內容

分析，，並結合社會技術轉型的多層次觀點與平台治理理論，，分析政府，、平台企業

及傳統機車行之間的資源配置與合作關係，。研究發現，，臺灣電動機車政策已由購

車補助與能源設施建置，，逐步擴展至，「車，、站，、行」的產業布局，，但機車行仍多

被定位為接受培訓，、更新設備與配合產業升級的對象，，現行措施主要降低技術與

成本門檻，，對軟體權限，、診斷資料，、零件供應，、維修授權及保固責任等制度性門

檻，尚缺乏同等明確的安排。 

平台企業與傳統車行雖具有互補性，，關鍵資源與規則制定權卻主要集中於平

台端，，使傳統機車行可能由相對獨立的維修業者，，轉為授權服務據點，、周邊維修

者或地方服務節點，。本文主張，，政策下一階段應由能力補強走向共同治理，，透過

跨品牌基礎認證，、維修權限分級，、責任界線明確化及業者參與機制，，建立較具包

容性與持續性的轉型模式。 
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從「看得懂」到「跟著付」：AI 素養透
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摘要 

生成式人工智慧 (Generative AI) 發展速度飛快，，生成式 AI工具的使用率已

在全球快速上升並廣泛運用於各個領域，。目前多數 AI工具 (如，：ChatGPT，、Gemini，、

Claude等) 除了提供免費版本外，，也透過付費訂閱制提供更完整的功能，，使訂閱

制逐漸成為 AI產業的營收來源。然而，使用者是否願意進一步付費訂閱則受到

個人與社會層面等多種因素的影響，其中影響使用者對生成式 AI工具訂閱意願

的關鍵因素值得深入探討。 

本研究旨在探討職場工作者的 AI 素養對生成式 AI 工具訂閱意願之影響，

試圖檢驗從眾行為在兩者之間的中介與干擾效果，，藉此了解在職場中，，個人的 AI

相關知識與技能如何影響其訂閱 AI工具的意願，以及個人在群體中受到他人的

行為、意見或社會規範等外生因素對於 AI使用決策與行為之影響。 

本研究預計採用問卷調查法進行資料蒐集，，以職場工作者為研究對象，，進行

統計分析。本研究初步預期職場工作者的 AI 素養對 AI 工具訂閱意願具顯著正

向影響， AI素養對從眾行為具顯著影響， 從眾行為對 AI工具訂閱意願具顯著正

向影響 且從眾行為在 AI素養與 AI工具訂閱意願之間具有中介及干擾效果。 
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大學生身心調適假之政策阻礙與壓力恢

復機制：以努力-恢復模型為觀點之關
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摘要 

近年國人面臨學業、工作與人際等多重壓力，青年心理健康問題日益受到重

視。衛生福利部統計顯示，我國 15～24歲青年自殺死亡人數由 2015年的 183人

增至 2024年的 274人，顯示青年心理健康挑戰日益嚴峻。為協助學生調適壓力，

2022年起多所大學陸續推動「心理假」，後經教育主管機關推動相關措施並正式

定名為「身心調適假」，提供學生休息與身心調整機會。然而，兒童福利聯盟（2025）

調查發現，高中職學生使用率僅約 6%，且申請仍可能受教師、家長及行政程序

等因素阻礙，顯示制度實施仍有改善空間。因此，本研究以大專院校學生為對象，

採量化線上問卷探討身心調適假使用情形與申請阻礙，並依努力－恢復模型檢視

其對恢復經驗與壓力知覺之影響。 
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